Statut Towarzystwa Kulturalnego im. Tomasza Kaznowskiego

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1
Towarzystwo Kulturalne im. Tomasza Kaznowskiego zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz na podstawie postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, w tym z Ko$ciolem Katolickim i organizacjami zwigzanymi z nim. Moze réwniez byc¢
cztonkiem tych organizacji na warunkach okre§lonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan
wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:
7.1. kultywowanie pamigci o osobie 1 tworczosci Tomasza Kaznowskiego;

7.2. dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania w Polsce 1 za granicg kultury muzycznej 1 kultury stowa ze
szczegdlnym uwzglednieniem tworczosci Tomasza Kaznowskiego;

7.3. wspieranie i promowanie artystow, tworcow kultury - szczegolnie kultury muzycznej i kultury stowa
— zwlaszcza mlodych kompozytorow, poetdéw 1 wykonawcow.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
8.1. gromadzenie spuscizny artystycznej Tomasza Kaznowskiego i opieke nad nig;
8.2. opracowywanie 1 upowszechnianie materialow, wspomnien oraz utworé6w muzycznych (zapisoOw

nutowych 1 nagran) i literackich Tomasza Kaznowskiego, jak réwniez artykutow i innych publikacji
prasowych, ksigzek, materialéw audio i audiowizualnych,;
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8.3. organizowanie wykonan muzyki skomponowanej lub zaaranzowanej przez Tomasza Kaznowskiego,
w formie koncertow, recitali, konkursow muzycznych, wykonan muzyki sakralnej w ramach liturgii
mszalnej i innych;

8.4. wspodlprace z artystami rdéznych dziedzin sztuki, zainspirowanymi twoérczo$cia Tomasza
Kaznowskiego;

8.5. wspolprace z osobami fizycznymi i prawnymi przy realizacji celow wskazanych w § 7— w
szczeg6lnos$ci z instytucjami kultury;

8.6. dziatalno$¢ o$wiatowa i informacyjng w tym: wyktady, prelekcje, konferencje poswigcone jego
osobie 1 tworczosci;

8.7. propagowanie tworczosci Tomasza Kaznowskiego z wykorzystaniem rozmaitych kanatow przekazu
informacji, w tym w mediach spotecznosciowych; tworzenie i prowadzenie stron internetowych,
poswieconych zyciu 1 tworczosci Tomasza Kaznowskiego;

8.8. promocje miodych artystow, np. organizowanie konkurséw dla wykonawcow utworow muzycznych
1 poezji Tomasza Kaznowskiego;

8.9. zbieranie i katalogowanie pamigtek zwigzanych z osobg i tworczoscig Tomasza Kaznowskiego;
8.10. inne dziatania niezbedne do realizacji celow Stowarzyszenia.

Rozdzial I11. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada Czlonkow:

a. zwyczajnych,

b.  wspierajacych,

c. honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora podziela misj¢ i cele
Stowarzyszenia, ma checi 1 mozliwosci dziatania na rzecz ich realizacji oraz zlozy pisemng deklaracje
checi przystapienia do Stowarzyszenia (tzw. deklaracja cztonkowska) podpisang przez rekomendujacych
ja co najmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad po rozmowie kwalifikacyjnej kandydata z
przedstawicielem Zarzadu. Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej oznacza przyjecie w poczet

cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. Czas przyjecia nowego cztonka Stowarzyszenia nie powinien przekracza¢ dwoch miesigcy, liczonych
od daty ztozenia do Zarzadu prawidlowo wypelnionej i kompletnej deklarac;ji.

4. Od negatywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej 1 odmowy przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia kandydatowi nie przystuguje odwotanie do Zzadnej z wtadz Stowarzyszenia.

§11
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1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra zgadza si¢ z
celami Stowarzyszenia i zadeklaruje na piSmie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu, podjetej nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

§12
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ 1 rozwoéj Stowarzyszenia lub ma wybitne osiggniecia w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym zostaje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
co najmniej 2 czlonkdéw Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§15
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia. Sg
zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek§:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b. $§mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad:
e 7 powodu razaco niemoralnego lub publicznie gorszacego zachowania, dziatania lub postgpowania,
e z powodu razacego naruszenia zasad statutu, nieprzestrzegania postanowien i uchwal wladz
Stowarzyszenia,
e ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez pot roku.

e 7z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez pot roku,
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2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdzial I'V. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Rada Nadzorcza.
§18

1. Zarzad 1 Rada Nadzorcza Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Cztonkow w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie gdy sktad wybieralnych wiadz Stowarzyszenia, tzn. Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie
wiecej niz polowe sktadu organu. O ile uzupetnienie wladz na drodze kooptacji nie nastapi w ciggu 14
dni od zaistnienia faktu zmniejszenia skladu, to uzupelienie sktadu wladz Stowarzyszenia moze
nastapi¢ w drodze uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow.

§19
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkow, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej. Glosowanie moze odby¢ si¢ w trybie tajnym na wniosek
czlonka witadz Stowarzyszenia, po poparciu tegoz wniosku przez co najmniej 1/4 wszystkich
obecnych na zebraniu czlonkéw danej wtadzy Stowarzyszenia.

§20
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§21
1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkow zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, 1 co piec lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkoéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow. Jesli na Zebraniu
nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie czlonkéw Rady Nadzorcze;j
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c. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze tez zwota¢ Rada Nadzorcza w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania, i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§22
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, za wyjatkiem spraw zastrzezonych niniejszym Statutem do kompetencji Zarzadu i Rady
Nadzorcze;j.

2. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezg w szczegdlnosci:

a. wybor 1 odwolywanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

b. przyjecie 1 uchwalanie zmian Statutu,

c. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Rady Nadzorcze;,

d. rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdan wladz
Stowarzyszenia,

e. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu, dotyczacych cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

f. podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia 1 przeznaczenia jego majatku,

g. rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

§23
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sa zwykla wickszos$cig glosdéw, przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkow,
b. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej niz pierwszy termin — bez
wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do glosowania.

2. Zmiana Statutu, wybor 1 odwotanie cztonkdéw Zarzadu, cztonkow Rady Nadzorczej wymaga
bezwzglednej wickszosci gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§24

Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu z jego wiasnej inicjatywy lub z
inicjatywy co najmniej 2 cztonkow Zarzadu lub na wniosek co najmniej 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad
§25
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkoéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z od 2 do 5 0s6b, w tym Prezesa oraz nie wigcej niz 4 Wiceprezesow Zarzadu
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Prezes Zarzadu, jak i kazdy z pozostatych czlonkéw Zarzadu moze zosta¢ odwotany przez Walne
Zebranie Cztonkéw takze podczas kadencji.

4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.
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5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje Prezes.

6. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykta wiekszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy
cztonkow. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
1. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
J. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

§27
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
b. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Rada Nadzorcza

§28
1. Rada Nadzorcza powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Rada Nadzorcza sktada si¢ z od 2 do 5 os6b w tym Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odbywac si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy.

§29

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia 1
Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu lub jego cztonka w razie jego bezczynnosci.

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie niezwotania Walnego Zebrania Czlonkow przez
Zarzad w okres$lonym statutem terminie.

Rozdzial V. Srodki finansowe Stowarzyszenia
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§ 30
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
d. dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci

§ 31
Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad oraz w zakresie zwyklego zarzadu Prezes
Zarzadu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwatami Zarzadu
oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial VI. Reprezentacja, majatek i gospodarka finansowa

§32
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Zarzad. Do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zwyklego
zarzadu jest uprawniony Prezes Zarzadu jednoosobowo lub co najmniej dwoéch innych Czlonkow
Zarzadu dziatajacych lacznie.

2. Podejmowanie przez Prezesa Zarzadu czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymaga
uprzedniej zgody co najmniej 1/2 innych (poza Prezesem) czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz
udzielenia przez nich pisemnego petnomocnictwa dla Prezesa do dokonania tych czynno$ci.

3. Czynno$ciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu sa:

a. nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d. przejecie dlugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dlugu, przystapienie do dlugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e. zaciagnigcie innych zobowiazan przekraczajacych kazdorazowo wartos¢ 2000 z1.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§33

1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykta wigkszos$cia
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera likwidatora
oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto w dniu 24.04.2025 r.
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